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In perioada 01 - 10 iulie 2020 Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova a desfasurat
actiuni de control in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca in
urma carora s-au aplicat amenzi in valoare totala de 248.800 lei.

In domeniul relatiilor de munca s-au efectuat 76 controale, in urma carora s-au aplicat
amenzi in valoare de 204.800 lei. Cu ocazia controalelor mai sus indicate inspectorii de
munca au identificat 9 persoane care prestau munca nedeclarata, pentru aceste fapte
angajatorii in cauza fiind sanctionati contraventional, valoarea totala a amenzilor
aplicate pentru aceste fapte fiind de 180.000 lei.

In aceeasi perioada, in domeniul securitatii si s&natatii in munca au fost efectuate 57
controale si s-au aplicat amenzi in valoare de 44.000 lei.

Avand in vedere perioada pe care o traversam, Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova, alaturi de celelalte institutii cu atributii de verificare si control, pe langa
activitatile curente ce tin de atributiile sale legale, s-a implicat activ in lupta dusa de
intreaga societate romaneasca pentru limitarea efectelor crizei sanitare si
constientizarea tuturor factorilor implicati, angajatori si angajati, in sensul respectarii
cu strictete a masurilor dispuse, respectiv recomandate de autoritati.

Astfel, in data de 11 iulie 2020, data la care este sarbatoritd Ziua Inspectiei Muncii, au
fost efectuate mai multe actiuni de informare in cadrul carora au fost distribuite
angajatorilor materiale informative cu privire la dezavantajele muncii nedeclarate, la
importanta cunoasterii si respectarii legislatiei in domeniul de competenta al institutiei,
dar si cu privire la modalitati de prevenire a raspandirii infectiei cu COVID 19 la locurile
de munca.

Subliniem ca la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova vom monitoriza in
continuare situatiile de incalcare a prevederilor legislatiei muncii si vom actiona pentru
intrarea in legalitate si sanctionarea comportamentelor abuzive, unul dintre principalele
obiective ale institutiei fiind acela de a mentine un echilibru intre angajati si angajatori
si toleranta zero pentru abateri de la normele care afecteaza intreaga societate, pe
angajatori si angajati deopotriva.
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